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CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA 

Tirocinio Formativo 

 

Durante i tre anni di corso di laurea lo Studente è tenuto ad acquisire specifiche abilità Professionali. 

A tale scopo, lo Studente dovrà svolgere attività formative professionalizzanti (tirocinio), 

frequentando sedi convenzionate identificate dal CdS, per un numero complessivo di 60 CFU, così 

suddivisi: 16 CFU al primo anno, 21 CFU al secondo anno e 23 CFU al terzo anno.  

Ad ogni CFU corrisponde un impegno orario di 25 ore. Per attività di tirocinio all’estero nell’ambito del 

progetto Erasmus, il numero di CFU conseguibili è pari ad almeno 12 CFU, ai fini di un completo 

raggiungimento degli indicatori relativi all’internazionalizzazione. 

Il tirocinio è obbligatorio e comporta per lo studente l'esecuzione di attività pratiche con ampi gradi 

di autonomia, a simulazione dell'attività svolta a livello professionale.  

Il percorso formativo di tirocinio ha l’obiettivo di integrare le conoscenze teoriche e la pratica clinica. 

Le sue finalità sono: sviluppare le competenze professionali, l’identità e l’appartenenza professionale 

e anticipare al mondo del lavoro. 

In ogni fase del tirocinio clinico lo Studente è tenuto a conseguire gli obiettivi generali del semestre 

e/o dell’anno di appartenenza come di seguito sintetizzati: 

• I anno: osservare e supportare attivamente il Tutor 

• II anno: osservare, supportare, collaborare attivamente ed eseguire su supervisione del Tutor 

• III anno: osservare, supportare, collaborare attivamente, eseguire su supervisione, ma anche 

in elevata autonomia, su indicazione del Tutor 

Le attività di tirocinio sono svolte all’interno degli 8 ambiti di intervento caratteristici del Core 

Competence del Fisioterapista: Prevenzione, Cura e Riabilitazione, Educazione Terapeutica, 

Formazione ed Autoformazione, Pratica basata sulle prove di efficacia (EBP), Responsabilità 

Professionale, Gestione e Management e Comunicazione e Relazione. 

Il Tutor è responsabile del processo di apprendimento ed è ha il compito di valutare l’esperienza di 

tirocinio in generale, comprensiva dei progressi dello Studente, attraverso colloqui, elaborati scritti e 

scheda di valutazione.   

Il tirocinio professionale comprende inoltre: 

• sessioni tutoriali che preparano lo studente all’esperienza; 
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• esercitazioni e simulazioni in cui si sviluppano le abilità tecniche, relazionali e 

metodologiche in situazione protetta prima o durante la sperimentazione nei contesti 

reali; 

• esperienze dirette sul campo con supervisione; 

• sessioni tutoriali e feedback costanti; 

• compiti didattici, elaborati e approfondimenti scritti specifici e mandati di studio 

guidato. 

Le esperienze di tirocinio devono essere progettate, valutate e documentate nel percorso dello 

studente. Durante ogni esperienza di tirocinio lo studente riceve valutazioni formative sui suoi 

progressi sia attraverso colloqui che con schede di valutazione. Il Tutor esprime la valutazione per 

ogni turno di tirocinio in giudizio e non in voto. 

Al termine di ciascun anno di corso è effettuata una valutazione certificativa per accertare i livelli 

raggiunti dallo studente. Tale valutazione è sintesi delle valutazioni formative in itinere documentate 

nell’anno di corso, del profitto raggiunto negli elaborati scritti e delle performance dimostrate 

all’esame di tirocinio che può essere realizzato attraverso colloqui, prove scritte applicative, esami 

simulati. 

È prevista una valutazione annuale (esame con voto), verbalizzata da una Commissione presieduta 

dal Responsabile delle Attività Didattiche e Professionalizzanti, dal Coordinatore Didattico ed 

eventualmente da un docente del MED/48.  

La valutazione certificativa del tirocinio sarà espressa in trentesimi in base al livello di 

raggiungimento degli obiettivi.  

Lo Studente è tenuto a documentare le ore di presenza nel libretto di tirocinio personale. 

Ogni esperienza di tirocinio prevede il raggiungimento di almeno 120 ore di attività clinica al fine di 

raggiungere gli obiettivi formativi. In caso di mancato raggiungimento del monte ore di tirocinio il 

Responsabile delle Attività Didattiche e Professionalizzanti effettua una programmazione di 

recupero.   

Le sedi di tirocinio sono presenti all’interno del territorio della Regione Umbria e comprendono 

strutture del sistema sanitario nazionale, pubbliche e private/convenzionate.                 

 


